Pflegewohnheim Hubertus
Ein Unternehmen der Paul Gerhardt Diakonie
Spanische Allee 10-14, 14129 Berlin

Fur Fragen und Auskinfte stehen wir Thnen gern zur Verfligung. Sie erreichen uns telefonisch.

Pflegedienstleiterin: Ute Schmidt Tel.: (030) 81008-891 Fax: (030) 81008-131
Heimleiterin: Doris Schulten Tel.: (030) 81008-226 Fax: (030) 81008-187

Pflegeentgelt im Pflegewohnheim Hubertus fiir den Zeitraum 01.01.2011 - 31.12.2011

(Haus 1)
IK-Nr.: 511102050 Bankverbindung: Konto-Nr. 649800000 Commerzbank AG BLZ 100 400 00
Unterkunft Verpflegung Pflegeentgelt betriebsnotwendige Gesamtentgelt durchschnittl. durchschnittl. | anteilige Ubernahmeg  verbleibender
Investitions- Entgelt je Monat | Entgelt je Monat durch die monatlicher
aufwendungen 2011 2010 Pflegeversicherung | Eigenanteil 2011
€ je Belegungstag | € je Belegungstag| € je Belegungstag| € je Belegungstag | € je Belegungstag € € € €

Pflegestufe 0 |bei Anwesenheit 11,27 5,67 32,63 10,06 59,63 1.813,75 1.791,54 0,00 1.813,75
bei Abwesenheit 8,45 4,25 24,47 10,06 47,23

Pflegestufe 1  |bei Anwesenheit 11,27 5,67 48,12 10,06 75,12 2.284,90 2.255,70 1.023,00 1.261,90
bei Abwesenheit 8,45 4,25 36,09 10,06 58,85

Pflegestufe 2 |bei Anwesenheit 11,27 5,67 66,22 10,06 93,22 2.835,44 2.798,03 1.279,00 1.556,44
bei Abwesenheit 8,45 4,25 49,67 10,06 72,43

Pflegestufe 3  |bei Anwesenheit 11,27 5,67 79,14 10,06 106,14 3.228,43 3.185,23 1.510,00 1.718,43
bei Abwesenheit 8,45 4,25 59,36 10,06 82,12

Haértefall bei Anwesenheit 11,27 5,67 89,49 10,06 116,49 3.543,24 3.500,05 1.825,00 1.718,24
bei Abwesenheit 8,45 4,25 67,12 10,06 89,88

Anmerkung: Das Freihaltegeld wird bei einer voriibergehenden Abwesenheit von mehr als 3 Tagen vom 1. Abwesenheitstag an berechnet.

Bei einer voriibergehenden Abwesenheit von bis zu 3 Tagen wird das volle Entgelt berechnet.

Diese Regelung gilt bei jeder zusammenhéangenden Abwesenheit bis zu den gesetzlich festgelegten Hochstgrenzen:
bei Krankenhausbehandlung und Kur-/Rehamafnahmen fiir langstens 3 Monate innerhalb eines Kalenderjahres;
bei Urlaub fur langstens 30 Tage innerhalb eines Kalenderjahres;

oder wenn die Kostentrager der Freihaltung zugestimmt haben.
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